
介護従事者の労働災害防止に取り組む意義

総合的な介護人材確保対策（主な取組）
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※上記内容は社会局・老健局資料「総合的な介護人材確保対策（主な取組）」で掲げる対策を列挙したもの。

介護従事者の労働災害防止は、介護

業界が直面する様々な問題に直結する
経営上の重要課題

⚫ 人材不足（新規採用、離職防止、
定着促進）への対応

⚫ 利用者の災害（事故）、利用者
を巻き込んだ災害（事故）の防止

⚫ 働き方の質の向上による介護サー
ビスの質の向上（生産性向上）
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