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◆「健康経営」とは 
従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念

に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等

の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。 

① 健康経営優良法人認定取得事業補助金 
市内に本社を有し、新たに健康経営優良法人の

認定を取得した法人に対して、取得に係る費用を

補助します。 

 

② 健康経営優良法人認定促進奨励金 
市内に本社を有し、新たに健康経営優良法人の

認定を取得して、健康経営の周知活動等を行う法

人に対して、奨励金を交付します。 

 
本市の健康経営の推進における取り組みや支援制度の詳細はこちらから（市 HP） 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/kenkoukeiei.html 

 

「健康経営優良法人 2025」の認定法人 
 

市内に本社のある 31 法人（大規模 3 社、中小規模 28 社）が認定を取得しました！ 

 ◆大規模法人部門（※ホワイト 500 を除く） 
オイレス工業株式会社 

東京ラヂエーター製造株式会社 

藤沢市役所 
 

◆中小規模法人部門（ブライト 500） 
株式会社テクノステート 

 

◆中小規模法人部門（ネクストブライト 1000） 
いすゞ自動車健康保険組合 

株式会社不動コンストラクト 

株式会社不動マネジメント 

 

◆中小規模法人部門（※ブライト 500、ネクストブライト 1000 を除く） 
Axcelead Drug Discovery Partners 株式会社 

株式会社アメイジュ 

江ノ島電鉄株式会社 

株式会社門倉組 

株式会社キャリアドライブ 

三喜工業株式会社 

有限会社三機システム工業 

サンキホーム株式会社 

株式会社シオン学園 

志賀産業株式会社 

株式会社資産相談センター 

相和設備工業株式会社 

◆ACTION！健康経営 
 

健康経営を推進するためのポータルサイトです。 
健康経営優良法人 2025 の公表など詳細はこちらから 
https://kenko-keiei.jp/pickup/ 
 

藤沢市役所も新たに認定を取得しました！ ※県内で３自治体目 

本市では健康経営優良法人の認定取得を促進させるため、 
新たに次の支援制度を実施しています。 

藤沢市も健康経営に取り組むトップランナーの 1 事業者として、健康経営を普及していきます。 

藤沢市は ｢健康経営｣を推進しています! 
®
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※「健康経営」は NPO 法人「健康経営研究会」の登録商標です。 

宝製菓株式会社 

株式会社田辺工務店 

株式会社テクモ 

東和工業株式会社 

鈑金工業株式会社 

株式会社ピーケーサービス 

株式会社ピーケーシー 

フォーライフ株式会社 

藤沢工機株式会社 

特殊法人藤沢商工会議所 

株式会社分析屋 

株式会社ユーミーホールディングス 
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家族や友人、その他の身近な人に対して、無償で介護、看護、日常生活上

のお世話などを行う方のことをケアラーと言います。 

藤沢市では、「ケアをされる人もする人も自分らしい生き方ができる藤沢

ワーク・ライフ・バランスとは、仕事にやりがいや充実感を感じ、責任を果

たしながら家庭や地域などでの生活も充実させるという豊かで実り多い人生

を送るための考え方です。 

この考え方は、企業にとっても、優秀な人材の獲得や人材の定着につなが

るものとして、大切な視点です。 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/worklifeb

alance/panfu.html 

●問い合わせ 
産業労働課 0466-50-8222 

 

 

●問い合わせ 
 地域福祉推進課 0466-50-8415 

 

条例はこちら（PDF） 

藤沢市では、ワーク・ライフ・バランス推進の取り組みの一つとして、企業の皆様向け、働く

皆様（従業員の方）向け、新社会人向け等のパンフレットを作成しています。 

今回は「ビジネスケアラー」をテーマに企業に求められる仕事と介護の両立支援の取り組み

をまとめています。ぜひご覧ください。 

 

 
ケアラー支援に関する条例を 
制定しました！ 

ワーク･ライフ･バランスの 
パンフレットを作成しました！ 

づくり条例」を制定しました。 

条例に則り藤沢市ケアラー支援協議会の設置及び（仮称）ケアラー支援計画の策定を行います。 

 

 

https://www.city.fujisawa.k

anagawa.jp/documents/33

762/jourei_carer.pdf 

 

https://www.city.fujisawa.kana

gawa.jp/koreifu/carer/index.ht

ml 

ケアラー条例をはじめ、 
支援に関するご案内はこちら 
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施行に伴い、特定技能所属機関は、新たに特定技能外国人を受入れる際、当該外国人が活動す

る事業所の所在地及び住居地が属する市区町村に対し、「協力確認書」の提出が必要になります。 
 

(※) 特定技能雇用契約及び一号特定技能外国人支援計画の基準等を定める省令の一部を改正す

る省令及び出入国管理及び難民認定法施行規則の一部を改正する省令 
 

詳しくは藤沢市の公式ホームページ及び出入国在留管理庁の公式ホームページをご確認くだ

さい。 

 

出入国在留管理庁
公式ホームページ 

 

藤沢市公式 
ホームページ 

 

藤沢市は市内中小企業の新たな設備投資を後押しし、労働生産性の向上を目指すため、中小

企業等経営強化法に基づき、「導入促進基本計画」を策定しています。 

 中小企業者等は、「先端設備等導入計画」を策定し、藤沢市から認定を受けることで、取得し

た新たな設備について、一定の要件に該当する場合に固定資産税（償却資産）の特例措置を受け

ることができます。 

詳細はこちら 

http://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/seisanseikoujoutokubetusoti

hou/dounyuukeikaku_ninteisinsei.html 

 

中小企業者の新たな設備投資を応援!! 
～先端設備等導入計画(中小企業等経営強化法関係)認定申請のご案内～ 

令和７年（2025 年）４月１日から、 
「特定技能基準省令の一部を改正する省令 」が施行されました。 

特定技能外国人の受入れにあたり、市区町村に対し 

｢協力確認書｣の 提出が必要になりました！ 

※認定及び設備取得期間 令和 7 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 
 この機会に新たな設備投資を積極的に行い、生産性の向上にぜひご活用ください。 

要件 

1.5％以上の賃上げ表明 

3％以上の賃上げ表明 

特例率 

固定資産税の課税標準が 3 年間、1/2 に軽減 

固定資産税の課税標準が 5 年間、1/4 に軽減 

 

( ) ※ 

●問い合わせ 
人権男女共同平和国際課 

0466-50-3501 

●問い合わせ 
産業労働課 0466-50-3530 
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藤沢市では、社会保険労務士会による労働相談を無料・秘密厳守で

実施しています。※予約優先 

 

「2025 ふじさわ産業フェスタ」にて、藤沢市マイスター事業「藤沢マイスター体験会」と藤

沢市技能職団体連絡協議会による「技能まつり」を実施します！藤沢市で活躍する技能者・技術

者の技を体感するチャンスです。 

ぜひ、この機会にご参加ください。 

 

 

１ 藤沢市役所 市民相談情報課 市民相談室（本庁舎 4 階） 
日時  ：毎週火曜日（祝日・年末年始を除く）午後 1時～４時（1人 45分以内） 

予約方法：市労働相談 HPまたは藤沢市公式 LINE、産業労働課労政担当（直通：50-8222） 
 

２ 藤沢市藤沢市民センター・労働会館等複合施設（F プレイス） 
日時  ：毎週土曜日（祝日・年末年始・休館日を除く）午後 1時～4時（1人 45分以内） 

予約方法：市労働相談HPまたは藤沢市公式 LINE、産業労働課労政担当（直通：50-8222） 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/rodo.html 

 

●辻堂駅と藤沢駅で街頭労働相談会を実施します！※申込不要 

 

5 月 24 日（土）午前 10時～午後 5時 

25 日（日）午前 10時～午後 4時 

●開催期間 

●藤沢マイスター体験会 場所：秩父宮記念体育館 

 
5 月 24 日（土） 

倉田マイスター（機械加工）

による簡単な機械加工体験 

 

5 月 25 日（日） 

小嶋マイスター（建築大工）による

大工道具を使用した工作体験 

 

●技能まつり 
藤沢市技能職団体連絡協議会による実演・即売・1日職人体験を実施します。 

場所：藤沢市民会館 第２会場 第 1展示集会ホール及び前広場・周辺通路 

 

神奈川県社会保険労務士会藤沢支部とかながわ労働センター湘南支所と連携し、 

職場のトラブルや社会保険・年金など様々な労働問題を解決するため、気軽に相談を行えるよう

に立ち寄りやすい辻堂駅と藤沢駅で無料の街頭労働相談会を実施します！ 

 

辻堂駅北口自由通路 
日時：5月 27日（火）12時～19時予定 

 

藤沢駅南北自由通路 
日時：6月 26日（木）12時～19時予定 

 

社会保険労務士 による 

無料労働相談 をご利用ください！ 

 

藤沢マイスター体験会＆藤技連技能まつり 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/rodo.html

