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令和２年度藤沢市職員（任期付短時間勤務職員) 

採用試験受験案内  

 
 

 

１．試験区分，募集人員，職務内容，受験資格，任用期間 

試験区分 募集人員 職務内容 受験資格 任用期間 

任期付短時間勤務

職員Ａ 
15名程度 

一般行政事務 

(主に窓口業務) 

パソコン操作が 

できる人 

１年間 

【週４日勤務】 

任期付短時間勤務 

職員Ｂ 

（障がいのある人） 

若干名 

一般行政事務 

（障がいに配慮し

た配置） 

障がい者手帳の交付

を受けている人 

１年間 

【週４日勤務】 

※任期付短時間勤務職員とは，藤沢市一般職の任期付職員の採用等に関する条例第４条の規定によ

り採用される任用期間に定めのある職員です。 

※勤務形態は，1日 7時間 45分，週 4日勤務です（時間外勤務や土・日曜日勤務の場合もあります）。 

勤務する曜日などについては配属先で指定します。 

※配属先は，本庁に限らず各市民センターなどになることもあります。 

 

◎地方公務員法第１６条により，次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 （１）禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 （２）藤沢市職員として懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない人 

 （３）日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した人 

 

２．受験申込手続 

原則インターネット申込みで受け付けます 

 

次の期間中に「神奈川電子自治体共同運営サービス」から申込みをしてください。 

※詳細は藤沢市ホームページの職員課のページ（市職員の募集）をご覧ください。 

   （アドレス＝ http://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/syokuin/shise/saiyo/shiken/shokuin.html ） 

 

 【申込受付期間】 

１１月１１日（水）午前９時～１１月２７日（金）午後５時 

（期間内は 24 時間申込可） 

 

 

第一次試験日 2020 年 12 月 13 日（日） 

http://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/syokuin/shise/saiyo/shiken/shokuin.html
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◆申込みの注意点◆ 

・藤沢市ホームページの職員課のページ（市職員の募集）にある＜職員採用試験電子申請マ

ニュアル＞を必ず確認した上で，申込みしてください。 

・申込内容に不備があるものは，受け付けできませんので十分注意してください。 

・インターネット申込の受付手続完了後，１２月７日（月）に受験番号を付番した受験票及

び写真提出票を電子申請のシステム内で発行します。試験日までに各自で印刷し，受験票

及び指定サイズの顔写真を貼り付けた写真提出票を当日会場へ持参してください。 

・インターネット申込の利用ができない場合はご相談ください。 

 

３．試験日程，会場，合格発表 

 （１）第一次試験 

日程・会場 

＜日 程＞ １２月１３日(日) ＜開場：午前９時００分＞ 

【集合】午前９時３０分（午前９時３０分に自席に着席していない場合は受験で

きません） 

【終了】午後０時４５分頃 

※申込者が多数の場合は午後になる場合もあります。 

＜会 場＞ 藤沢市役所 

合格発表 

１２月２２日(火)午前１０時頃 藤沢市役所本庁舎７階職員課及び市のホーム

ページ（市職員の募集）に掲示します。

（http://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/syokuin/shise/saiyo/shiken/shokuin.html） 

 

（２）第二次試験  

日程・会場 

○ 適性試験・・・１月中旬 

テストセンター試験又は WEB試験を実施する場合があります。 

○ 面接試験・・・１月中旬のいずれか１日 

※会場・日程などの詳細は，合格者にお知らせします。 

合格発表 ２月上旬(予定) 

 

４．試験の方法及び内容 ※変更となる場合があります。 

試  験 

試 験 の 内 容 区
分 

方 法 

一 

次 

教養試験 
社会，人文及び自然に関する一般的知識並びに文章理解，判断推理，数的推理及び 

資料解釈に関する択一式の筆記試験 

二 

次 

適性試験 職務遂行上の適性に関する択一式の筆記試験 

作文試験 表現力，構成力などについての試験      ※第一次試験日に実施 

面接試験 個別面接 

性格検査 職務遂行上の適性，素質などについての検査  ※第一次試験日に実施 

 ※作文試験は二次試験の試験内容ですが，第一次試験日に実施します。採点は，第一次試験合格者

のみ行います。また，性格検査は，第二次試験の面接試験の資料として使用しますが，第一次試

験日に実施します。 

 

 

http://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/syokuin/shise/saiyo/shiken/shokuin.html
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５．合格から採用まで 

（１）この採用試験に最終合格した人は，藤沢市職員(任期付短時間勤務職員)採用候補者名簿に登載

され，欠員状況によって順次採用されます。ただし，採用候補者名簿の有効期限は，2022 年 3

月 31 日です。 

（２）受験資格がないこと又は申込書記載事項などが正しくないことが明らかになった場合は，採

用されないことがあります。 

（３）外国籍の人も受験できます。ただし，採用日において就労が制限される在留資格の人は採用

されません。 

 

６．給与＜初任給の例＞ 

藤沢市一般職員の給与に関する条例に基づき支給されます。 

［2020 年(令和 2 年)4 月 1 日現在］ 

試験区分 初任給（地域手当含む） 

任期付短時間勤務職員 １６３，８９５円 

※このほか，各種手当（通勤手当，期末勤勉手当など）が条件に応じて支給されます。 

※給与や諸手当の支給額は，条例や規則などの改正により改定されることがあります。 

 

７.勤務条件 

 （１）１日の勤務時間 

   午前８時３０分～午後５時１５分 休憩時間 正午～午後１時 

   （勤務形態に応じて始業時間及び終業時間が異なる場合があります。） 

   業務の必要から時間外勤務が発生する場合があります。 

（２）週の勤務時間 

  １週当たり３１時間，職場によっては４週当たり１２４時間 

（３）休日 

  週休日 土曜日，日曜日及び勤務を割り振られない平日１日 

  休 日 国民の祝日及び年末年始（１２月２９日から３１日，１月２日及び３日） 

   職場によっては，土曜日，日曜日及び国民の祝日が勤務日となる場合があります。 

 （４）社会保険（健康保険，年金等）及び雇用保険 

   全国健康保険協会管掌健康保険，厚生年金保険及び雇用保険に加入します。 

 

８．注意事項ほか 

（１）受験資格を満たしていない場合，提出書類（送信内容）に不備がある場合及び申込期限を 

過ぎた場合は受け付けできません。 

 （２）合格発表について，電話や郵便などによるお問い合わせにはお答えできません。 

 （３）この試験に関して提出された書類は，お返し致しません。 

（４）試験日時や会場などは予定ですので，変更する場合があります。 

 （５）試験会場周辺は駐車禁止です。道路及び周辺民地への駐車などを禁止します。違反した場合

は失格となることがあります（会場への自動車・バイク・自転車での乗り入れは禁止です）。 

   （６）車いすを使用している場合などで会場の配慮が必要な人は，必ず申込み時にご相談ください。

（申込締切後に申し出された場合，対応できないことがあります。） 
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９．試験実施に関する問い合わせ（平日の午前８時３０分～午後５時） 

   ◎職員課 人事担当 電話０４６６（２５）１１１１ 内線２２５２ 

             FAX０４６６（５０）８２４４  

災害等で選考が実施できないなど緊急のお知らせは，職員採用ホームページで行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            

 

 

              

藤沢市では，新型コロナウイルス感染拡大に配慮した採用試験を実施します。 

今後，情勢の変化等により実施内容等が変更となる場合がございます。変更の際には，市のホームペー

ジでお知らせしますので，必ず，試験前日及び当日にご確認くださいますようお願いします。 


