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○
厚
生
労
働
省
告
示
第
七
十
五
号

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
三
十
一
号
）
第
二
十
八
条
第
一
項
第
一
号
の
規
定
に

基
づ
き
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
第
二
十
八
条
第
一
項
第
一
号
の
登
録
に
関
す
る
規
程
（
平
成
二
十
五
年

厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
七
十
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

令
和
五
年
三
月
十
七
日

厚
生
労
働
大
臣

加
藤

勝
信

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
第
二
十
八
条
第
一
項
第
一
号
の
登
録
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正

す
る
件
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
登
録
申
請
書
の
提
出
等
）

（
登
録
申
請
書
の
提
出
等
）

第
三
条

（
略
）

第
三
条

（
略
）

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
登
録
申
請
書
の
提
出
は
、
登
録
の
更
新
を
受
け
よ
う

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
登
録
申
請
書
の
提
出
は
、
登
録
の
更
新
を
受
け
よ
う

と
す
る
事
業
者
に
あ
っ
て
は
、
登
録
の
有
効
期
間
満
了
の
日
の
百
八
十
日
前

と
す
る
事
業
者
に
あ
っ
て
は
、
登
録
の
有
効
期
間
満
了
の
日
の
九
十
日
前
か

か
ら
三
十
日
前
ま
で
の
間
に
行
う
も
の
と
す
る
。

ら
三
十
日
前
ま
で
の
間
に
行
う
も
の
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

附

則

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
第
二
十
八
条
第
一
項
第
一
号
の

（
新
設
）

登
録
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
件
（
令
和
五
年
厚
生
労
働
省
告
示
第

七
十
五
号
）
の
適
用
の
際
現
に
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
登
録
を
受
け
て

い
る
事
業
者
で
あ
っ
て
、
令
和
五
年
三
月
三
十
日
に
同
条
第
二
項
の
有
効
期
間

が
満
了
す
る
も
の
（
当
該
満
了
の
後
引
き
続
き
同
条
第
三
項
の
業
務
を
行
う
事

業
者
と
し
て
同
項
の
規
定
に
よ
る
登
録
の
更
新
を
受
け
る
た
め
第
三
条
第
一
項

の
規
定
に
よ
る
登
録
申
請
書
の
提
出
を
行
っ
た
事
業
者
を
除
く
。
）
に
対
す
る

第
二
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
五
年
」
と
あ
る
の
は

「
六
年
」
と
す
る
。


