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藤沢記者クラブ各位 

 

「藤沢市長期インターンシップ（有償型）」を実施します 
 

本市では昨年度から対面型インターンシップを実施しており、今年度はあらゆる分野 

から「29コース」を設定し、約 350名の方々にお申し込みをいただきました。 

 今回は、本市の業務等をさらに深く知っていただくために、そして学生の皆様の視点や

発想等を最大限に生かし、本市の取組がさらに推進するきっかけとするために、“初めて”

「藤沢市長期インターンシップ」を開催します。 

 この度の藤沢市長期インターンシップでは、「有償型（時給制）」にて参加いただくプロ

グラムとなっており、市職員の一員として、果敢に変革を進める藤沢市の業務（実務）に

携わっていただきます。 

 

【概要】 

 ◆募集コース 

  ①「DX・スマートシティ」コース 

デジタル市役所やスマートシティの実現に向けた業務に携わっていただきます。 

   ※受入部署：デジタル推進室 

  ②「子ども・子育て政策」コース 

   子どもたちや子育て中の方々が安心して暮らせる、「こどもまんなか社会」の実現に

向けた業務に携わっていただきます。 

   ※受入部署：子育て企画課 

 ◆受入形態 

  有償型（時給） 

  ※会計年度任用職員として、業務に携わっていただきます。 

 ◆実施期間 

  2024年 12月 1日～2025年 1月 31日（2か月間） 

 ◆働き方（参加） 

  学生の皆様のご都合に合わせて、ご参加いただけます（月 60時間未満）。 

  （例）大学が忙しい週は「週 1日（半日 9時～12時）」参加 

     参加できそうな週は「週 3日（終日 9時～16時）」参加 など 

◆エントリー期間 

  2024年 10月 1日（火）～16日（水） 

※コースの内容やエントリー方法等の詳細は、 

下図のQRコードから本市ホームページを 

ご参照ください。 



◆報酬あり（時給制）

◆勤務日自由、最大2か月

◆全学年・全学部対象

◆2コースから選択

湘南の中心都市として発展し続ける藤沢市では、DXや子育て施策など、あらゆる分野で
果敢にプロジェクトを推進しています。

そんな藤沢市を深く知っていただくために、長期インターンシップを実施します。

今回は、「藤沢市の職員の一員」として業務（実務）に携わっていただくプログラムとなって
おり、さらに「有償（時給制）」にて参加いただきます。

概要

R6藤沢市長期インターンシップ

募集コース

「DX・スマートシティ」コース

「デジタル市役所」「スマートシティ」の実現に向けた業務に携わっていただきます。
藤沢市の課題発掘や庁内部署・民間企業等との打ち合わせへの参加、さらには具体的
な事業提案や実務など、学生ならではの視点や発想力を遺憾なく発揮いただき、藤沢
市のDX推進を一緒に進めることができます。

【受入部署】デジタル推進室

※最大2名程度

「子ども・子育て政策」コース

子どもたちや子育て中の方々が安心して暮らせる、「こどもまんなか社会」の実現に向けた
業務に携わっていただきます。
藤沢市の方向性を示す計画策定や子どもたちからの意見聴取、さらにはニーズを踏まえ
た事業提案や実務など、学生ならではの視点から子ども・子育て中の方々をターゲットに
した政策を一緒に進めることができます。

【受入部署】子育て企画課

※最大2名程度

上記2コースの詳細は「コース紹介資料」をご確認ください！

期間
2024年12月～2025年1月
※週1～3日程度（最大60時間/月）

報酬
時給1,258円（通勤費支給あり）

エントリー期間：10月16日まで

勤務場所
藤沢市役所 本庁舎（藤沢駅徒歩5分）



選考

①エントリー時に「志望理由」など複数項目を回答【エントリー期間：～10月16日（水）】
②①の内容に基づき、1次選考【合格発表：10月25日（金）までにメールにて案内】
③1次選考合格者と2次選考の日程調整（メール）
④2次選考【試験日：10月30日（水）～11月8日（金）のいずれか1日】
⑤参加者決定【合格発表：11月中旬】

【1次選考】
書類選考（エントリー時の回答内容）
【2次選考】
面接試験（オンラインにて30分程度）

働き方の例
・大学が忙しい週は「週1日（半日9時～12時）」参加
・参加できそうな週は「週3日（終日9時～16時）」参加 など
➡月60時間以内であれば、皆さんのご都合に合わせてご参加いただけます！
➡勤務日は相談の上決定しますので、ご安心ください！

形態
会計年度任用職員（非常勤の地方公務員）
➡期間限定の市職員として業務に携わっていただきます！
※雇用保険災害保険なども適用

エントリー方法
「リクナビ2026」または「電子申請システム」からエントリーしてください。
※詳細は市ホームページをご確認ください。
【エントリー期間】2024年10月１日（火）～16日（水）
【エントリー資格】大学生または大学院生

流れ

内容

藤沢市 総務部 職員課
☎0466-25-1111（代表）内線2257
✉fj-saiyo@city.fujisawa.lg.jp

問い合わせ



「DX・スマートシティ」 コース
【担当部署】 デジタル推進室

R6藤沢市長期インターンシップ



概要

「デジタル市役所」「スマートシティ」の実現に向けて実施している、複
数のプロジェクトに携わっていただきます。

藤沢市の課題発掘や庁内部署・民間企業等との打ち合わせへの参
加、さらには具体的な事業提案など、学生ならではの視点や発想力
を遺憾なく発揮いただき、藤沢市のDX推進を一緒に進めることがで
きます。
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背景



これまでの市役所

☑記入する市民も大変

☑チェックしてシステムに入力する職員も大変
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例えば、引っ越しをするために必要な書類がこれです



これまでの市役所

A窓口 B窓口 C窓口 D窓口

手続き 手続き 手続き 手続き

職員と紙
が連携

市民 市民 市民 市民

職員と紙
が連携

職員と紙
が連携

移動 移動 移動

Aシステム Bシステム Cシステム Dシステム

☑縦割りプラットフォーム

➡ヒトがサイロ化（孤立化）した仕事（作業・手続き）をつなぐ形態



藤沢市が
考えていること

デジタルの力をうまく借りながら、

「市民」にとっても「職員」にとっても

嬉しい「仕組み」を作ろう

取組例：藤沢市が実現を目指す「デジタルプラットフォーム」
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インターネット業務領域

デジタルプラットフォーム

データ連携データ連携

市民

A窓口職員

A
システム

B窓口職員

B
システム

C窓口職員

C
システム

D窓口職員

D
システム

・どこでも（市役所に行かなくて済む）
・ピッタリ（一人ひとりのニーズにあった）
・かんたん（一度で手続きが済む）

住民と行政のタッチポイントをデジタル空間で１つにする取組



コース内容



「DX・スマートシティ」コース

内容

担当部署

求める人材

主な業務内容

デジタル市役所・スマートシティ推進に向けた各プロジェクトの企画・推進

デジタル推進室

・デジタル分野に興味がある方、携わりたい方

・藤沢市の課題を発掘、解決したい方

・変革性、チャレンジ精神をお持ちの方

◆DXに関する複数プロジェクトへの参加

・民間企業、内部との打ち合わせの参加、意見提案

・行政の課題を踏まえた企画立案、事業提案、実施

・デジタル分野で活躍できることを目的とした人材研修（職員向け）への参加
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「子ども・子育て政策」 コース
【担当部署】 子育て企画課

R6藤沢市長期インターンシップ



概要

子どもたちや子育て中の方々が安心して暮らせる、「こどもまんなか社
会」の実現に向けた業務に携わっていただきます。

藤沢市の方向性を示す計画策定や子どもたちからの意見聴取、さら
にはニーズを踏まえた事業提案など、学生ならではの視点から子ど
も・子育て中の方々をターゲットにした政策を一緒に進めることができ
ます。
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背景



「こどもまんなか社会」に向けて

これまでおとなが中心になってきた社会を「こどもまんなか社会」へと

変えていくために、こども・若者を支援対象と捉えるだけでなく、

ともに社会をつくるパートナーとして、意見を聴き、

活動に反映させる取組を広げる
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こどもの意見反映プロセス

1.企画（テーマ設定）

2.事前準備

3.意見を聴く

4.反映

5.フィードバック
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藤沢市が
取り組んできたこと

取組例①

分野を問わず、市役所内で連携できる体制づくり

取組例②

当事者である子どもたちが意見を提案しやすいよう、

「ワークショップ」などの開催

取組例③

子どもたちが「今を幸せに」「未来に希望を持てる」
ことを目的とした応援基金の創設

取組例④

子どもたちの視点に立った、「家でも学校でもない
居場所」づくり



コース内容



「子ども・子育て政策」コース

内容

担当部署

求める人材

主な業務内容

子ども・子育て政策の推進に向けた各プロジェクトの企画・推進

子育て企画課

・子ども、子育て分野に興味がある方、携わりたい方

・子どもたちのニーズを発掘、解決したい方

・変革性、チャレンジ精神をお持ちの方

・子ども、子育て分野の方向性を示す計画策定

・子どもたちの意見を収集し、ニーズを踏まえた企画提案

・大学や企業などと連携した子ども、学生のニーズ把握ができる仕組みづくり
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