
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

・神奈川労務安全衛生協会藤沢支部が定める「無災害事業場表彰制

度」において、当社が2021年1月から2024年12月までの3年間無災

害を継続した事業所として表彰されることになりました。これは2

年連続となります。

・事業活動の根幹は「安全」で

あることを改めて認識し、ゼロ

災の継続達成に向けて、様々な

取組みを展開していきます。
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・廃棄物となる「残コン」、「戻りコン」の削減に向け、各地区の

生コンクリート協同組合が有償化の動きを見せる中、当社としても

当業界の意向に沿って、省エネ、省資源の達成に向けて積極的に取

組みました。

・名誉ある「ふじさわSDGs共創パートナー」の登録を受けたこ

と、及び、藤沢市のSDGsへの取組みを支援させて頂くことなどを

目的として、国道467号線に接する工場出入口に看板を設置しまし

た。

・ひき続き、「残コン」、「戻

りコン」の削減に努めると共

に、法令遵守に万全を期すこと

は勿論のこと、藤沢市の様々な

環境保全に向けた施策に貢献し

ていきます。

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 藤沢生コン株式会社

2025年度の取組予定

1

・加入している神奈川及び湘南の生コンクリート協同組合の一員と

して、適正な価格で安定した製品やサービスの提供を行いました。

・全国生コンクリート品質監査会議が規定した監査基準に則り、神

奈川県生コンクリート品質監査会議によって監査が行われ、満点で

合格し、㊜マークの継続使用が認められました。このマークは、日

本建築学会や土木学会をはじめ、官公庁や建設業界から高い評価を

得ており、当社の製品を安心してご使用して頂くことができます。

・ひき続き、取り巻く経営環境

の変化を的確に捉え、長期的な

視点に立って事業展開を推進し

ていきます。

・事業特性を踏まえ、積極的に

パートナーとの意思疎通や連携

を図ります。
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