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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

院とは別に研修所を作り、人の育

成に特化した施設と人員を設ける

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年4月4日

3

職場の安全保障　最近相次ぐ地震の被害に備え防災グッズを経費で

購入。被災してもすぐに困らないだけの水と食料の確保

責任者だけでなく、全スタッフに

防災講習を受けてもらう

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 合同会社ふじさわ整体院

2024年度の取組予定

1

働きやすい職場づくり　長期休暇の取得推進　スタッフに月替わり

で長期休暇をとってもらう　週休二日と合わせて5連休をとれるよ

うに

スタッフ2名増員し、取得できる

月を4か月に一度から3か月に一

度に引き上げる

2

毎週一回の定期ミーティングで勉強会　新人スタッフとの知識技術

の差を埋め、全体の顧客満足度を引き上げる取り組み　研修用動画

を作り、どこでも自学自習をすすめられる仕組みづくり


