
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No 具体的な取組内容

2024

企業・団体名 株式会社サンエンジニアリング

2025年度の取組予定

1

長時間労働の防止、現場の安全、社員の健康のため、労働環境の改

善に取り組みました。

　有給奨励日を設定

　安全衛生推進者の設定

　かながわ健康企業宣言の獲得

　熱中症対策ミーティング

労働環境のさらなる改善を継続し

ていきます。

2

社内のペーパーレス化を行いました。

　資料をデータ化しipadに入れて現場へ持参。

　会議資料をデータ化。

社内のペーパーレス化による業務

の効率化、コスト削減、環境への

配慮を継続します。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2025年4月8日


