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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

５.ジェンダー平等を実現しよう　８.働きがいも経済成長も

女性活躍の推進を目指し、従業員のキャリア設計を支援する勉強会

を定期的に開催。スキルアップを目的とした講座や研修の受講支援

を推進しました。

また社内会議等は子連れ参加OKとし、子育て中のスタッフも働きや

すい環境づくりを行なっています。

・全ての従業員の心、身体、経済

の自立を支援する取り組みを継続

してまいります。

具体的な取組内容
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1

３.すべての人に健康と福祉を

正しい運動習慣を広めるために、地域イベントにて、血管年齢測定

会、握力測定会を定期開催。ご自身の現状を知り、運動を始める

きっかけづくりを行いました。

・健康測定イベントを地域で定期

開催いたします。

2

１.貧困をなくそう　２.飢餓をゼロに

フードロス削減のために、フードドライブ活動を実施。運営店舗14

か所で家庭に余っている食品を回収し、4つの福祉施設、団体へお

届けを行いました。

・フードドライブ活動を実施いた

します。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書
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