
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

職場集会を定期的に実施する事で

社員の考えを積極的に取り入れ、

より働きやすい環境をつくってい

きたいと考えております。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年4月5日

◎すべての人が健康に暮らせるまちづくりへの活動

・7/6と12/14に柄沢町内会館にて柄沢地区の地域住民様を対象に弊

社管理栄養士による「熱中症・夏バテ予防」(7月)、「体を温める食

事」(12月)という題名で栄養面の講義を実施しました。

・9/18敬老の日に老人福祉センターのこぶし荘で実施された地域住

民様向けの「健康・体力測定会」に参加し、栄養相談ブースを設け

て各種機器測定数値に基づき、弊社管理栄養士による食事アドバイ

スを実施。また12/8には同じくこぶし荘にて地域住民様へ「低栄養

予防の食事」というテーマで管理栄養士による講義を実施。

・10/24に藤沢市役所分庁舎において藤沢市ボランタリー事業登録

されている方向けの健康フェスタに参加し、栄養相談ブースを設置

・11/14に湘南台1日健康デーのイベントに参加し、各健康機器測定

ブースでの測定結果に基づく弊社管理栄養士による栄養相談ブース

を開設。20名の地域住民の方の相談にお応えしました。

・12/20に六会いきいきサポートセンター様より依頼を受け、石川

地区の地域住民の方に正しい手洗いの講義、ハンドケアを実施。

・7~8月の夏休み期間にご依頼いただいた藤沢市内18箇所の児童ク

ラブにおいて小学生向けに「正しい手洗い勉強会」を実施。

1

現時点で24年度に決まっている

イベント参加はないですが、宣言

書にある弊社取組みを各地域のい

きいきサポートセンター、社協、

シニアセンター、みらい創造財団

等に伺い、地域住民に向けた健康

に関する活動へ提案中。市民の健

康増進対策、がん検診啓発活動等

でもっと藤沢市と連携した活動が

できればと考えておりますし、

パートナー企業様とも同様に連携

できればと思います。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 中北薬品株式会社 横浜西支店

2024年度の取組予定

2

◎従業員の働きやすい環境をつくる活動

・昨年より更に平日の外線電話の締め時間を短縮、また土曜日配送

先の見直しを進める事で、従業員の時間外負担軽減を図り、また女

性社員のオフィスカジュアルを試験導入しました。

・月に1度ではありますが社内、社屋周辺の清掃を行い、自ら働く

場所の環境整備も進めております。




