
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

誰もが平等で働きやすい職場づくりの取り組み

・産業医による健康相談の実施（2023年6月）

・ストレスチェックの実施

・引き続き、社員が安心・安全に

働ける職場づくりをします。

・有給休暇の取得率増加につとめ

ます。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 株式会社ダスキン藤沢　ダスキン湘南台支店

2024年度の取組予定

1

ダスキン商品・サービスによる健康で衛生的な暮らしのご提案

・Instagram投稿を継続（2024年５月現在157投稿）。

・ダスキン商材による室内環境改善をわかりやすく可視化する

　ため、疑似ホコリを使ったデモンストレーションを実施。

住みよい街づくりへの貢献

・2023年11月11日善行駅周辺の清掃活動を従業員家族とともに

　実施。

・会社周辺の清掃活動を、20回実施。

・Instagramを中心に、より多く

の方の目にふれる情報発信の拡充

を目指します。

・引き続き隔週月曜日に会社周辺

の清掃活動を実施します。

2

限りある資源を大切にする取り組みの実施

・社内の無駄な照明は消すように務めました。

・昨年に続き、洗濯後のサービス用クロスは、乾燥機の使用を

    控えました。

・サービス時に回収する汚水はろ過したのちに廃棄しました。

・ゴミの分別項目を1種類増やしました。

・燃えるゴミ、プラスチックゴミ

の分別をより細分化します。

（同素材のものをまとめる）

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年5月28日


