
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

【会社としての取り組み】

①活動エリア内の自治体やＮＰＯ団体が主催・後援する「防災フェス

タ」、「ユニバーサルセミナー」、「市民活動フェスタ」等を通じＳＤＧ

ｓの啓発・普及活動を継続実施

②地域のＳＤＧｓ実現に向けた支援活動として自然環境保全・生物多様性

促進につながる寄付活動を引き続き実施（2023年度3団体実施）

保険はまさに地域密着のビジネスモ

デルであるため、ヒト・モノ・イン

フラ・自然環境の安全・安心を基軸

に今後も活動を推進していきます

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 あいおいニッセイ同和損害保険（株）神奈川支店　藤沢支社・地域戦略室

2024年度の取組予定

1

【働きやすい職場づくり】

①リモートワーク・在宅勤務の定着

②勤務時間内会議の定着（時短勤務者等を配慮した会議体）

③ダイバーシティ・エクイティ研修を通じた意識・行動の醸成

④エンゲージメント定着（年3回実施～検証・職場確認会あり）

⑤直属上司との年3回個別面談（健康面・家庭事情・キャリア形成等）

その他、人権研修を通じた職場会や日常活動におけるバッドニュース

ファースト推奨など風通しの良い職場形成を推進

リモート・在宅勤務、会議の時間内

実施等の良さは活かしつつリアル会

議の有用性を再認識しハイブリッド

運用を予定

2

【社員活動】

①ビーチクリーンアップかながわ2023参加（約50名）

②ジャパンパラ水泳大会の応援活動実施

③献血活動（年2回）

④電力使用・紙資源等低減促進（削減目標あり）

⑤ＳＤＧs講師養成・認知症サポーター養成講座等の受講推進

会社として社会貢献活動を推奨、ま

た社員のＳＤＧｓ実現に向けた意

識・行動変容に向け各種資格の取得

も推奨

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年5月30日


