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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

【会社としての取り組み】

サステナビリティを巡る社会要請が多様化する中、

①「健やかな地球環境を未来につなぐ」

②「レジリエントな社会の実現へ貢献する」

③「すべての人の幸福と自分らしい生き方を支える」

の3つを特に重要な課題と定め取り組んでいます

左記重要課題解決に向けて

①2050ネットゼロ（再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ目標

100%）

②地方創生取り組みを通じた安全・安

心、防災・減災の強化推進

③女性活躍、障がい者雇用・活躍推進、

シニア・グローバル人材の活躍、

LGBTQ・人権啓発推進等を通じ地域・社

会の未来を支えつづける会社を目指して

います

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社　神奈川支店・藤沢支社（地域戦略室）

2025年度の取組予定

1

【働きやすい職場づくり】昨年度取り組みの進化・深耕

①リモートワーク・在宅勤務の定着

②全ての会議体を時間内開催へ移行

③エンゲージメント意識調査と連動したダイバーシティ職場論議の

実施（明るくいきいきと働きがいのある職場の構築に向け、心理的

安全性確保／多様な価値観を活かせる職場運営等、より良い職場づ

くりを推進）

左記取り組みを継承しつつ実効性

の確保・定着を追求していきます

（目標例：週1回17時定時退社）

2

【社員活動】

①ビーチクリーンアップかながわ2024参加（約40名）

②湘南・藤沢マラソンブース出店

　（当社所属・川村優輝氏出場）

③マルチパートナーシップ事例発表会参加

④くげぬま高校×ふじさわＳＤＧｓ発表会参加　等

ビーチクリーンアップ活動を始め

ＳＤＧｓ啓発活動や各種研修受講

等を通じ地域・社会課題解決に貢

献する人財育成を進めます

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2025年6月23日


