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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

社員向け、SDGsの取り組みへの理解促進と実践

・SDGsの取り組みに関する支店ブログの作成。社外への発信を複

数の社員で実施。

※当社HP、Withyou支店ブログに藤沢支店のSDGsに関する取り組

みを掲載しております。

・Fujisawa SST文化祭に「服の交換会」のブースを出展。社員から

もまだ着られるが自分ではいらなくなった服を集めてサステナ活動

に社員全員で参加。

支店全体でのSDGsの取り組みの

強化。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 三井住友信託銀行　藤沢支店

2024年度の取組予定

1

湘南の海を守る活動の推進

・マイボトル、マイバック利用強化月間を策定しプラごみ削減。

2023年7月～8月はレジ袋辞退の回数を可視化。支店で261枚のレジ

袋を削減し、CO2の排出量を8.61kg削減。

・海さくら様主催の江の島の海岸清掃に社員15名で参加。

プラごみ削減、節電の活動は通期

で実施予定。

ペーパレス化の推進による紙使用

量の削減。

社員による海岸清掃の実施。

2

学びの場の提供

・定期的にロビー展を開催。ご来店いただいたお客さま向けに、環

境、教育等に関するパネルを展示。

・シニア世代向けに、「シニア世代向けの住まいを考える」の冊子

を配布。

・中高生に向けた金融教育セミナーを実施。

・現役世代、退職前後世代に向けた資産形成セミナーを実施。

シルバー世代向けへの情報提供の

ため、冊子の配布。

ロビー展の実施。

セミナー開催。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年5月20日


