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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

【働き方改革】

①リモートワークの推奨

　→モバイルツールの完全貸与により100％可能に

　→制度としても整備。

②リモート商談の推奨

　→アポの50％をリモート化。

　　※車利用が減り脱炭素にも繋げた。

【働き方改革】※基本継続

①残業削減

ワークシェアリングの活用で

業務の平準化の実現

②リモート商談の推奨。
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【SDGｓ】

①コンテンツの造成

　→各方面の施設様と連携、協力し修学旅行のコンテンツを

　　造成、プランニングと実施。

　→教育プログラムも造成、提案、実施。

【SDGｓ】※基本継続

①コンテンツの造成と販売

・旅行行程中への提案

・教育プログラムの提案

具体的な取組内容
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【脱炭素】

①営業車の更なる削減

　→4台から3台に減車。　CO2排出につなげております。

　※22年から２台の減車を実現

②ペーパーレスの推進

　→企画書を50％　ペーパーレスに。

③カーボンオフセット関連商品の販売

　→宿泊商品を改良。鉄道とセットやオフセット可能なしくみに

【脱炭素】※基本継続

①カーボンニュートラルに

向けた取組み

例）日常業務の排出量を可視化

②ペーパーレスの継続

　企画書の紙量を更に20％削減
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