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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2023年5月23日

具体的な取組内容

2022

企業・団体名 ウスイホーム株式会社

2023年度の取組予定

1

店・各部門が17のゴールから店・部門・全社にて取り組む施策を1

つ以上エントリーし、5月の役員会にて以下の5つの施策を決定し、

各店・各部門が1つを選定し2022年6月10日から2023年2月28日まで

実施する「＋Ｕ SDGs ACTION AWARDS 2022」を行いました。

　①ビーチクリーンを含めた地域の清掃活動

　②ペーパーレス化と事務所の省エネを推進

　③フリーマーケットの実施と売上寄付

　④寄付型自販機の設置

　⑤省エネルギー商品の普及

そして4月3日の経営方針発表会にて表彰式を行い、寄付型自販機5

台を設置し期間内24,954円の寄付金を国土緑化推進機構や日本骨髄

バンクなど様々な団体へ寄付を行った経理財務課・生活事業課と、

江ノ島海岸での2時間のクリーン活動と自動印刷だったFAXをメール

受信に切り替え、外出中でもFAXを確認できる業務改善と、効果を

可視化し年間8,640円の削減につなげた藤沢店が3位に。

iPadを活用したMTGに切り替え、印刷枚数を他部署の１/３程度に

削減したことと退勤時にPCの待機電源をOFFにし、期間内で約

46,872円の節電効果を生んだ経営企画室が2位に。久里浜エリアで

計７回の清掃活動を行い、参加人数総数は５２名、拾ったごみは計

28.3kg、ペーパレスでは約22,700枚の削減を達成した保険業務課が

1位を受賞しました。

＋Ｕ SDGs ACTION AWARDS

2023施策①「ビーチクリーンを

通じた海洋環境保全活動」

ウスイホームビブス着用のうえ各

店・各部門の近隣ビーチにて清掃

活動を行います。

また活動風景の動画を撮影し、後

日公式YouTubeなどで公開しま

す。

＊

①②③の活動内容を総合評価し、

2024年4月の経営方針発表会にて

店舗表彰を行います。



No 具体的な取組内容 2023年度の取組予定

3

働きやすいと感じる業務環境は社員一人一人異なることや社会情勢

の変化を踏まえ、より働きやすい職場環境づくりを目指すととも

に、SDGs「目標8：働きがいも経済成長も」「目標13：気候変動に

具体的な対策を」の達成を推進する取組みの一環として11月1日よ

り冬季施策のウォームビズと通年ノーネクタイを実施しています。

【具体的取組み】

①冷暖房温度の適正化

冷房時室温目安28℃、暖房時室温目安20℃

②温度に適した働きやすい服装

夏期：商談・接客時等以外のノージャケット、

冬期：セーター、3ピーススーツ等の着用、ひざ掛け等の使用。

＋Ｕ SDGs ACTION AWARDS

2023施策③「社内ペーパーレス

化推進」

全店・全部門の複合機から印刷枚

数を計測し、Googleスプレッド

シートにて店・部門ごとの昨年対

比集計を行います。

集計方法は店舗・部門全体の印刷

枚数÷人数で計算を行い、

一人当たりの使用枚数が評価対象

となります。

＊

①②③の活動内容を総合評価し、

2024年4月の経営方針発表会にて

店舗表彰を行います。

2

神奈川県が応援しているフードドライブ活動に賛同し、10月1日か

ら10月31日までの食品ロス削減月間の期間、各家庭で使い切れてい

ない食品を持ち寄り、フードバンクに寄贈する活動を実施しまし

た。

そして11月上旬に、包装米飯・インスタントラーメン・レトルトカ

レー・缶詰・インスタントコーヒー・栄養ドリンクなど食品総数

392品を、神奈川フードバンクプラス・フードバンクかながわ・

フードバンクふじさわへ寄贈させていただきました。

＋Ｕ SDGs ACTION AWARDS

2023施策②「スポGOMI大会 in

ウスイホーム」

ウスイホームビブスを着用のうえ

歩数計アプリを使用し各店・各部

門近隣の清掃活動を行います。

また活動風景の動画を撮影し、後

日公式YouTubeなどで公開しま

す。

尚、年間移動総距離・総歩数の多

かった個人上位3名を2024年4月

の経営方針発表会にて表彰しま

す。

＊

①②③の活動内容を総合評価し、

2024年4月の経営方針発表会にて

店舗表彰を行います。


