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年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

2024

報告日 2025年6月30日

企業・団体名 サンキホーム株式会社

3

【経済】

・社内へのごみ分別の声掛けと、見える化による分別促しの実施。

・タスク管理用システムを社内だけでなく、取引業者と連携して運用す

る。ペーパーレス化や迅速なタスク対応に務める。

【経済】

・継続して社内への働きかけを行う

・現在行っているタスク管理用シス

テムの定期ミーティングを引き続き

行うと共に、取引業者向けの合同相

談会等を開き、よりスムーズな運用

を目指す

具体的な取組内容 2025年度の取組予定

1

【環境性能の優れた住宅・建材の提供】

・長いサイクルで使用が可能な「緑の柱」を採用した住宅施工（新築棟数

の半数以上）

・国土交通大臣指定の登録機関による断熱性能検査をクリアする断熱材を

採用した住宅施工（新築棟数の75%以上）

【環境性能の優れた住宅・建材の提

供】

・「緑の柱」や断熱材等の環境性の

に優れた建材の提供・提案を継続

・環境性能の優れた新たな商材の確

保を目指す

2

【社会貢献】

SDGs関連のイベント等への協賛及び出店

・「TSUJIFES 2024 Spring」への出店（2024年4月）

・「藤沢産業フェスタ　湘南事業家ビジネス交流フェアー2024」への出店

（2024年5月）

・「THE SURF FESTIVAL」への出店と端材提供（2024年6月）

・ワークショップへの端材提供（2024年6月）

・「SDGsフェスタ」への協賛・出店（2024年6月）

・「2024辻の盆」への協賛（2024年7月）

・「ぐるっとママ湘南フェスタ」への出店（2024年10月）

・「FUJISAWA交通安全キャンペーン」への協賛（2024年11月）

・「湘南キッズデイ2024～ALWAYS SHONAN SAIKO～」への出店（2024

年11月）

職業体験・職業講話

・地元の私立大学でのリクルートイベントへの参加（2024年10月）

・藤沢市出身見木友哉選手のサッカー教室（2024年12月）

女性従業員活躍の推進

・従業員に対する女性の割合の向上（全体の46％、前年比+6％）

社員研修

・東京ガスネットワーク株式会社主催　次世代型ハイブリット給湯器など

の説明会への参加（2024年10月）

・「緑の柱」に関する研修（2024年5月・10月）

・空家再生セミナーへの参加（2024年10月）

・東京ガスネットワーク株式会社主催　ハイブリット給湯器と太陽光発電

システムとの親和性説明会への参加（2025年2月）

【社会貢献】

・引き続きSDGs関連のイベントへの

協賛及び出店を積極的に行う

・地元藤沢を中心として、多くの地

域の中高生等へ今後も職業講話や職

業体験を行う

・性別や役職に限らず、多様な雇用

を引き続き目指す


