
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

3

各家庭にある使われていない不要なものを、捨てずに再利用、再販

できる手段を確立しました。

販路の開拓をし、より多くの不用

品が捨てられずに再利用される手

段を増やす。

具体的な取組内容

2024

企業・団体名 株式会社十色

2025年度の取組予定

1

組織的にシニアのお困りごとに対応できるよう、サポートを実施し

てくれるコンシェルジュさんを増員できる体制を整えました。

・マネージャーの配置と教育。

・月に2回の社内ミーティングの設定。

・情報共有のための共有手段作成。

コンシェルジュさんの増員をし、

さらに多くのシニアのお困りごと

を解消する。何かあったらあの人

に頼もうと思ってもらえるような

コンシエルジュさんを年内に10

人は市内の至る場所で活躍できる

ようにする。

2

より幅広いシニアのお困りごとに対応できるようサポート内容を増

やしました。

・施設に入居される際の入居相談ができるようになりました

・細かな家の設備の不具合に対応できるコンシェルジュさんの採用

や外注との業務提携を実施。

特技はあるが仕事に活かせていな

い人の雇用を発掘する。SNSなど

を利用して情報発信をし、コン

シェルジュという働き方を周知す

る。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書
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