
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

環境への取り組み

・休憩時間には照明を切り、PCのモニターやコピー機の省エネモー

ド、及び節水にも社員全員で取り組みました。

・消耗品を購入する際はグリーン商品リストを選定しました。

・ペーパーレスを心がけました。

・照明だけでなく、アイドリングス

トップを心掛けるよう周知徹底して

いきます。

・在庫の確認を常に意識していきな

がら今後も発注していきます。

・E-mailにて資料の送信をすること

により、ペーパーレス化するよう今

後も取り組んでいきます。

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年4月11日

3

パートナーシップを強化する取り組み

・地元業者とのパートナーシップを意識し、双方でアドバイス

　やフォローをしながら取り組みました。

・お客様と密に相談しながら、工事を請け負い施工いたしました。

・新規業者の開拓も見据えなが

ら、引き続き情報提供をしていき

ます。

・直接お客様とお打ち合わせがで

きない場合などにおいては、オン

ラインでのコミュニケーションも

導入するようにいたします。

・Instagramの投稿においてもこれ

まで以上に尽力していきます。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 ミヤマ建設株式会社

2024年度の取組予定

1

職場での取り込み

・健康診断を4月に実施いたしました。

・資格取得のサポートを行いました。

・女性従業員の雇用をいたしました。

・引き続き、毎年春の健康診断を継続

いたします。

・社員が快適に使用できるよう今後も

対応していきます。

・社員が資格を取得するため、さまざ

まな提案をし、的確なアドバイスやサ

ポートをおこなっていきます。

・性別などに限らず多様性の時代に見

合った雇用を継続いたします。
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