
（様式４）

年度の取組実績を次のとおり報告します。

No

・さらにシステム化を進め、

紙の使用率の削減を推進します。

・各行政への届出書類の電子申請の活用、紙マニフェストから ・オンライン化できる業務を

電子マニフェストへの切り替えを行うことにより紙使用率を削減 取り入れ、社用車での外出を

することができました。 減らすことによりCO2の削減に

事業活動を通した省エネルギー化の推進 貢献します。

・社用車を全てエコカーに置き換えました。

引き続きその時に合ったテーマで

取り組みを行います。
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ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー取組実績報告書

報告日 2024年5月17日

ペーパー業務のシステム化を通し、紙の使用率50％、リサイクル

100％を目指しています。

具体的な取組内容

2023

企業・団体名 株式会社不動マネジメント

2024年度の取組予定

弊社では各部署、連携した部署でSDGsの取り組みを行っており、

月に1回全体ミｰティングを実施しております。各担当の進捗状況、

取り組みの周知を行い皆がどのような活動をしているか明確化して

います。

この月1の全体ミｰティングは進捗

や取り組みを皆で共有する重要な

ものととらえ2030年の目標達成ま

で続けるミｰティングです。

健康経営の活動を通し、セミナーの開催やアンケートの実施により

社員やその家族の健康への意識を向上をはかりました。

「歩数チャレンジ」の実施。全社で取り組みました。


