
重点
目標

Ⅰ 1 ジェンダー平等社会の意識づくり ① 意識改革のための市民・地域・行政の協働 01 ジェンダー平等社会の形成に向けた意識改革のためのイベント、研修の実施 02 男女共同参画社会形成に向けた意識改革のためのイベント、研修の実施

02 ジェンダー平等の視点に立った広報・出版物などにおける表現の配慮 01 男女共同参画の視点に立った広報・出版物などにおける表現の配慮

② ジェンダー平等を推進するための情報収集と提供 03 ジェンダー平等に関する情報収集と提供 03 男女共同参画に関する情報収集と提供

04 ジェンダー平等に関する意識調査等の実施 04 男女共同参画に関する意識調査の実施

2 ジェンダー平等学習の推進 ① 子ども・青少年へのジェンダー平等教育の推進 05 家庭・地域・保育園などにおける幼少期からのジェンダー平等意識の形成 05 保育園などにおける男女共同参画意識の形成

06 ジェンダー平等に基づく教育課程の推進 06 男女平等観に立った教育課程の推進

07 心身の発育・発達と性に関わる教育の推進 07 心身の発育・発達と性に関わる教育の推進

08 教育相談の充実 08 教育相談の充実

09 教育現場におけるジェンダー平等の職場づくりと研修の推進 09 男女平等の職場づくりと研修の推進

② 社会教育におけるジェンダー平等学習の推進 10 女性のエンパワーメントのための学習の充実

11 男性を対象とした男女共同参画学習の充実

3 ジェンダー平等社会実現のための ① 人権意識を醸成するまちづくりの推進 12 人権施策の総合的な推進

人権意識の醸成 13 人権に関する学習機会の充実

14 人権教育の総合的な推進

15 男女の平等を基礎にした平和なまちづくりの推進

12 互いの文化を尊重した多文化共生のまちづくりの充実 17 国際化の推進と多文化共生のまちづくりの充実

2020年10月８日
ふじさわ男女共同参画推進協議会　資料２

(仮称)ふじさわジェンダー平等プラン２０３０体系図〔重点目標・課題・施策の方向・事業名〕

課題 施策の方向性 【次期計画】事業名 【現行計画】　事業名
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10 生涯を通じたジェンダー平等学習の充実

11 人権施策の総合的な推進
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重点
目標

(仮称)ふじさわジェンダー平等プラン２０３０体系図〔重点目標・課題・施策の方向・事業名〕

課題 施策の方向性 【次期計画】事業名 【現行計画】　事業名

Ⅱ 1 政策・方針決定過程への女性の参画 ① 政策・方針決定過程への女性の参画促進 18 審議会など、市政に対する女性の参画促進

19 市女性職員の職域拡大と管理、監督者への登用

14 企業・団体などにおける女性登用の促進 20 企業・団体などへの女性登用の促進

② 女性の地域リーダーへの起用促進 15 女性のエンパワーメントのための学習の充実 10 女性のエンパワーメントのための学習の充実

16 男女共同参画ネットワーク協力員による事業展開 29  男女共同参画ネットワーク協力員による事業展開

2 女性の職業生活における活躍の推進 ① 女性の創業・就労支援・キャリアアップ促進 21 女性の職業能力形成のための教育・訓練機会の充実 

23 労働講座の開催と職業観育成のための情報提供 

24 起業に関する情報提供と支援

18 女性の雇用・就労機会の促進 22 女性の雇用・就労機会の促進

② 女性の労働条件の向上と雇用の場における平等の推進 19 女性の活躍推進に関する協議の場の設置 28 女性の活躍推進に関する協議の場の設置

20 職場におけるハラスメント等防止に向けた労働関連法規の遵守についての情報提供 25  労働関連法令の遵守についての情報提供 

21 女性の労働相談体制の充実 26 女性の労働相談体制の充実 

22 国・県などの労働関係機関との連携強化 27 国、県などの労働機関との連携強化

3 地域におけるジェンダー平等の推進 ① ジェンダー平等社会を支える市民活動の育成・支援 23 ＮＰＯなど市民活動への支援、情報提供と連携 30 ＮＰＯなど市民活動への支援 

31 女性活動団体への情報提供と連携 

32 男女共同参画についての情報提供・学習相談の充実 

34 人材登録制度の充実

35 地域社会への共同参画を促すための学習機会の充実 

② 多様な市民の地域参加の促進 26 地域コミュニティにおける世代間交流の促進 37 地域コミュニティにおける異世代協働の促進 

38 学校・家庭・地域の連携強化 

39 ＰＴＡ活動への支援

33 保育者活動への支援 

36 保育つき事業の促進 

4 防災分野におけるジェンダー平等の推進 ① 防災分野におけるジェンダー平等の推進 40 自主防災組織への女性の参画促進

41 消防団活動の充実強化に向けた男女共同参画の推進

42 家庭防火推進員の養成

30 ジェンダー平等に配慮した避難施設運営の促進 43 避難施設運営における男女共同参画意識の形成

17
女性のキャリア形成支援
（女性の職業観の育成及び職業能力形成のための教育・訓練機会
の充実）

13 議会、市職員、審議会など、市政（政治・行政分野）に対する女性の参画促進

24 ジェンダー平等についての情報提供、学習機会・学習相談の充実

25 人材登録制度の充実

27 学校・家庭・地域の連携強化、ＰＴＡ活動への支援

28 保育つき事業の促進と保育者活動への支援

29 自主防災組織、消防団活動の充実強化に向けたジェンダー平等の促進
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重点
目標

(仮称)ふじさわジェンダー平等プラン２０３０体系図〔重点目標・課題・施策の方向・事業名〕

課題 施策の方向性 【次期計画】事業名 【現行計画】　事業名

Ⅲ 1 働き方改革の推進 ① 働き方改革に向けた意識改革の推進 31 長時間労働抑制・職場環境の改善に向けた企業や関係機関との連携 44 長時間労働抑制に向けた企業や関係機関との連携 

32 仕事と生活の両立についての意識啓発 46 仕事と生活の両立についての啓発

2 家庭におけるジェンダー平等の推進 ① 固定的性別役割分担意識の解消 47 家事・育児等を積極的に行う男性ロールモデルの情報提供

48 男性の家事・育児への参画促進 

34 男性の介護への参加促進 49 男性の介護への参加促進

3 ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた環境の整備 ① 多様なニーズに対応した子育て支援の充実 35 乳幼児期の保育・教育の充実 50 乳幼児期の保育・教育の充実 

36 発達に課題がある子どもの支援体制の充実 51 発達に課題がある子どもの支援体制の充実 

52 ファミリー・サポート・センター事業と子育て短期支援事業の充実

54 地域の子育て支援の促進 

56 青少年の学校外活動の充実 

57 放課後の児童に対する施策の充実

38 小児に対する医療の充実 55 小児に対する医療の充実

② 介護等への社会的支援 39 育児、介護休業制度の普及促進 45 育児、介護休業制度の普及、推進 

58 高齢者への在宅福祉サービスなどの充実

59 障がい者への介護サービスなどの充実
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33 男性の家事、育児への参加促進

37 地域における子育て支援の促進

40 高齢者介護、障がい者介護に関するサービスの充実
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重点
目標

(仮称)ふじさわジェンダー平等プラン２０３０体系図〔重点目標・課題・施策の方向・事業名〕

課題 施策の方向性 【次期計画】事業名 【現行計画】　事業名

Ⅳ 1 あらゆる暴力の根絶に向けた社会づくり ① 暴力を容認しない社会づくり あらゆる暴力防止のための啓発活動

相談窓口の周知

42 被害の早期発見の促進 被害の早期発見の促進

43 子ども・青少年に対する暴力を認めない社会づくりへの理解促進 男女共同参画学習の推進

2 ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）の根絶 ① 安心・安全な保護体制づくり 44 相談機能の整備・充実 相談機能の整備・充実

45 相談時におけるプライバシーの保護と安全の確保 相談時におけるプライバシーの保護と安全の確保

一時保護に向けた支援

安全の確保

47 ＤＶ被害者の子どもへの支援 子どもへの支援

他機関との連携強化

庁内における連携の強化

② 被害者への自立支援 49 住まい、就労などの経済的支援 被害者への自立支援

3 ハラスメントと虐待の根絶 60 セクシュアル・ハラスメントなどの防止の意識啓発及び相談の充実

63 児童虐待防止に向けた相談などの充実

64 高齢者虐待防止に向けた相談などの充実

65 障がい者虐待防止に向けた相談などの充実

② 性犯罪などの防止 51 性犯罪・ストーカーなどの防止に向けた意識啓発 61 性犯罪・ストーカーなどの防止の意識啓発

52 メディアにおける性表現・暴力表現の防止、性の商品化の防止 62 性の商品化の防止

41 あらゆる暴力防止のための周知啓発

※事業番号が表記されていない事業は「ふじさわDV防止・被害者支援計画」の事業

セクシュアル・ハラスメントや虐待の防止に向けた意識啓発・相談の充実
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46 一時保護、安全の確保に向けた支援

48 推進体制の充実

① ハラスメントと虐待の防止 50
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重点
目標

(仮称)ふじさわジェンダー平等プラン２０３０体系図〔重点目標・課題・施策の方向・事業名〕

課題 施策の方向性 【次期計画】事業名 【現行計画】　事業名

Ⅴ 1 性の多様性への理解と支援 ①
セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）
に対する理解の促進

53 差別や偏見をなくすための啓発や研修の実施

54 子ども・青少年に対する心身の発育・発達と性に関わる教育の推進

②
セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）
に対する支援

55 セクシュアルマイノリティの支援に向けた制度の検討・導入

56 関係機関との連携強化

Ⅵ 1 さまざまな困難を抱える人々への ① 多様な困難（ひとり親、貧困、外国人等）を 57 ひとり親家庭及び養育者家庭などへの支援 91 ひとり親家庭及び養育者家庭などへの支援 

支援と自立の促進 抱える人々への支援 58 生活に困難がある人々への支援 92 経済的援助を必要とする家庭への支援

59 外国人市民への生活支援 16 外国人市民に対する生活支援 

2 リプロダクティブ・ヘルス/ライツの保護 ① 出産に関わる健康の確保と増進 60 健やかな妊娠・出産や育児のための支援の充実 66 健やかな妊娠・出産や育児のための支援の充実 

61 障がいの早期発見と健康管理体制の充実 67 障がいの早期発見と健康管理体制の充実 

62 生涯を通じた女性の健康づくり 68 女性の健康についての相談機能の充実

3 「人生100年時代」に向けた健康づくり ① 生涯にわたる健康づくりの推進 69 食生活を通しての健康づくりの推進

70 健康診査の実施と啓発

71 健康づくりの推進

72 訪問指導の充実 

73 スポーツに親しむ機会の充実

64 ＨＩＶ・エイズ、性感染症防止についての啓発 74 ＨＩＶ・エイズ、性感染症防止についての啓発 

65 薬物乱用の防止、喫煙、飲酒等の問題に関する啓発 75 薬物乱用の防止

63 ライフステージに応じた健康管理と健康づくり
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