
 

ジェンダー平等・男女共同参画に関する職員アンケートの実施について 

 

２０２１年（令和３年）３月に「ふじさわジェンダー平等プラン２０３０～藤沢

市男女共同参画計画～」を策定し、令和３年度から本プランに基づき各事業の展開

が図られているところです。 

本プランの着実な進捗管理にあたって、職員のジェンダー平等・男女共同参画に

関する意識向上が不可欠であることを踏まえ、職員を対象としたアンケートを実施

するものです。 

 なお、本アンケートは、令和５年度以降に、予定しているジェンダー平等・男女

共同参画に関する市民意識調査に向けた検討資料としても活用する予定です。 

 

１ アンケートの実施内容 

（１）対象者 

   藤沢市職員（会計年度任用職員を除く） 

 

（２）アンケートの内容 

   別紙（案）のとおり 

 

２ 今後の流れ 

（１）アンケートの実施 

   ２０２２年（令和４年）７月～９月 

 

（２）アンケート結果の報告 

第２回ふじさわジェンダー平等プラン推進協議会 
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